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1.1 Yeni Bir is Bulmalyim 6
GEREKLILIK KIPl -meElf &
GEREKLILIK Ihikaye! KIPI -méliydi (<mill i-d
GEREKLILIK Irivayet) KIPT ~méElfymis (<niEll i-mis!

1.2 s Yerinde 10
GEREKLILIK -mEk/-rnE + iyelik gereki-Viazim 11

1.3 Basarinin Sirdarn 14
ZORUNLULUK -méEk zorunda/mecbunvetinds, -mEvE mechur
ZORUNLULUK k-

2.1 Biroz Hareketl 18
ISTESLIK birbiri 19
DONUSLULUK kendi 20
PEKISTIRME kendli 20
Dinden Bugiine Spor 22
DONUSLU CATI -ffin- 25
2.5 En Boyuk Kim? 26

ISTES CATI -fils- 2
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3.1 Bir Dilek Tut 10
DILEK KIPI -s# 3]
3.2 Ne Yazik ki Imkansiz 34

DILEK (hikaye) KIPi keske! -sEydli (<sE |-l 35
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Hayal Ef Olsun

ULACLAR -fylken (<i-ken! 39

4.1 Modanin DUNY, Buglnd 47
[LGECLER -DEn beri / -Dir 44
4.2 Vitrinde Neler Var? A
ULACLAR -Djk + iyelik + ~fnldEn beri 47
4.5 Bu Benim Tarzim 50

ULACLAR (-DJ..-(vIEH &l

5.1 Ders Baslhivor 54
KOSUL KIPl zaman + ~(sE (< -3/ 56
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KOSUL KiPI lkosac timceleril -fvisE (</-sal 59
DILEK thikayel KIPI feger -sEfydl) (<-sE i-dl} 60

3.3 Ogrenmenin Sinin Yok

6.1 Sanat Hayoftir &6
ETTIRGEN CATI fi)t-/~Dlir-7~Er~/-ir- 68

6.2 Sanal Her Yerde 70
COKLU ETTIRGEN CATl ~{ilt-/-Dl-/-Er-/~lr- + ~t-/-Hr-

6.5 Sahnede Neler Qluyor? 74

ISTES CATI+ETTIRGEN CATI -{fls- + -Hr- e
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Buldum!

EDILGEN CATI -f-

Onlarsiz Olmuyor

tarafindan/-CE OBEGI

icat Edildi Ama..
(ISTESHETTIRGENIEDILGEN| CATI ~{lls-/~tir-/-1l-

Hayvanlar Alemi

ORTACLAR (6znesell -ivlEn
-(y)ECEK/-mEKIE/-mis olan

Dogayla I¢ ice

ORTACLAR lturnlecsel) -Dik/-fylEcEk + ivelik
~(VIECEK/-mEKIE/-mis of + -duk + iyelik

Ne Yaptik Biz?
ORTACLAR (sézliksell ~(E/llr/-mEz/-Dik/-ly)EcEk/~mis

Bashyor!.. Bashyorl..

ULACLAR -Dik/-lylEcEk + iyelik + -(nldE
-Dik/ -yEcEk + iyelik zaman

Odoller Sahiplerini Buluyor

ULACLAR -Dik/-fylEcEk + iyelik sirada, -fy)-incE, ~fE/)r ... -mEz
Unutulmayaniar

ULACLAR -(VIEnE/-iylincEyE kadar/dek

Mitoloji

DOLAYLI AKTARIM (bUtin zamanlar -Dik/-(yEcEk + iyelik + -In)i séyle

Batil inanglar

DOLAYLI AKTARIM {evet/hayir sorulan)
-iylip...-mE + -dik/-(ylEcEk + iyelik + -(n)i sor-
Gizemli Olaylar

DOLAYLI AKTARIM (kosag timcesil (olup) ..ol (-mal + -dik + iyelik + -(n)i

DOLAYLI AKTARIM (kiplerl -mEk/-mE + iyelik gerek-/-iste-

lyi Bayramlar

ULACLAR -Dik/-(ylEcEk + iyelik icin, -Dik/-fylEcEk + -InldEn
Kutlu Olsun

NEDENLESTIRME dolayi/nedeniyle/yiziinden, diye

Nice Yillara

ADLASTIRMA (genel) -mE/-Dik/-ylEcEk + iyelik + -(n)E/-INIDE/~INIDEN/-fn)]

Farkliiklara Ragmen

ULACLAR -Dik/-(ylEcEk + iyelik halde

Kime Gore Normal?

ULACLAR -mEsinE ragmen/karsin

Bana Biraz Izin Ver

KARSITLK -(yE ragmen/karsin, -sE dE / bile
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Esleyelim, tamamlayvalim

. zam bir is yerinin diger bir
: subesine gecme
. isveren
[]is karsihg alinan parq,
. mesai saatleri

aylik

. is yogunlugu [] calisan

[]is yerinde yUkselme

. maas
[] Ucret artinmi
. eleman Ao
] patron ya da mUdur
. terfi [] dinlenmek icin ara verme
e []is fazlalgl, agirid
[] calisma saafleri
. mola ) . :
[] bir kimseye is yerl
. izin tarafindan verilen tatil

. Bugdnkt genel kurul toplantisinda maaslara

konusu gindemdeymis.

icinde ofiste bulunmalisiniz. Yani, 08:30-17:30
arasinda.
. Bir mOhendislik firmasi yeni bir _ almaok Ozere
gazeteye ilan vermis,
. Kemal, basanl calismalan sonucunda — ederek

muddr yardimcisi olmus.

5. Istanbul subemizde eleman ihtiyacl var. Bu nedenle iki
calisanimizi oraya __etmeliyiz.

6. verimli sonuclar alabilmek icin 6ncelikle cali-
sanlann ihtiyaclanna cevap vermeliler.

7. Sitkefteki nedeniyle bir 101U izne ckarmadim.

8. Patron bu ay %10 zam yapt.

9. Sabahin sekizinden bu saate kadar hi¢ verme-

10.

den calisim, cok yorgunum.
Bu seneki arkadaslanmizla gemi seyahatine
katilacadiz.
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2 Siralayalumn. isaretleyelim, esleyelim

T
Gencler ISSIZLIKTEN,
Patronlar "ISCiSiZ"likten

Issizlik dunyadaki en onemli sorunlardan. Ustelik is bulmak her gin
daha da zorlasiyor. Otomasyon sistemlerinin yayginlasmasi ile birlikte
vasifsiz elemana olan ihtiyac azaliyor, ekonomik krizlerin artik aniden ve
siddetli yasanmas! tehlikesiyle birlikte isletmeler eleman almlarinda
cimri davraniyorlar. Sonucta genel issizlik orani da gittikce biyUyor.

Gengler kendilerine uygun is bulamarmaktan yakiniyor, "Bir fakilte
diplomasi her kaplyl acmall.” diye dUsunuyorlar. Oysa artik ekmek as-
lanin agzinda. Sadece bir diploma alip Universiteden mezun olmak yet-
miyor. Gengler Universitedeyken kendilerini yetistirmeli, meslekleriyle ilgi-

li kurslara gitmeli, konferans ve seminerleri izlemelidir.

{ {

Ote yandan, isverenler kalifiye eleman bulamadiklanni séyl0yorlar. Beklentileri yUksek ve eleman alirken kil kirk yar-
maya basladilar. Ug yillik is deneyimi, 30 yasin alfinda olmak, bir veya iki yabanci dil bilmek, bilgisayar konusunda ye-
terli olmak gibi 6zellikler arfik neredeyse standart. Tabii ki lisanststo egitim, iyi gorinUs, dizgin konusma, yaraticilik gi-
bi ozellikler adaylann isi kapma sansini arfinyor.

Issizlik sorununu ¢ozmek yakin gelecekfe hic kolay gérinmiyor. istihdam alanlan yaratmak, dogru yatinmlar yap-
mak gerekiyor. Genc nifusun enerjisi iyi yonlendirilmeli, dogru zamanda dogru yerde kullaniimali. Gencler en verimli

caglannda umutsuzluga dusmemeli. Geng ve dinamik enerjiyi is gicune cevirerek Ulke kalkinmasi saglanabilir. Bu da
ancak dogru devlet politikalanyla mimkin olabilir. Bugin gelismis pek cok Ulkenin basansinin arkasindaki sir budur.

Il

Fal ey T ol } y oJ g ioa
LS RiEelR e GHnt getlaet cict ZONeST

Eleman alma kriterler

Standart Tercihen

Uc yillik is deneyimi

dizgin konusma

30 yasin altinda olmak

yaraticilik

yabanci dil bilmek
bilgisayar kullanabilmek

lisansustd editim

ivi gorinUs

Ekmek aslanin agzinda

[] Calisma hayatinda basanl olmak énemli.
[] Isci ve isveren arasinda cok sorun var.

[] Is bulmak cok zor.

[ ] Gencler en verimli caginda.

Kili kirk yarmak

[] Her seyi kirk parcaya bolmek

[ ] Her aynnfiyi cok fazla dikkate almak
[] Insanlara cok soru sormak

[] Kararsiz kalmak

1. vasifsiz nitelikli
2. isletme []is

3. kalifiye [] tecribe
4. istihdam [] firma

5. deneyim [] niteliksiz
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Hen : konus | -ma | -malif-meli : i :

en : iz : me ; fomi :.

0 : kullan | : i |

biz | gel ; ?

iz | osoyle | } :.
onlar | calig :
i ] |

-imy/ym/Hm

-sin/-sin

-51Miz/-5INiZ

{tar/Her)

J-yim

(Ben) bu aksam ders calismalivim,

) anneni tzmemelisin

(Se

(0) bunu hic kimseye soylememeli

(Biz) sinavda sozlik kullanmamal miyiz?
(Siz) burada yliksek sesle konusmamalisimz

Onlar da gelmeli miler?

ben | inan | -ma | -mali/-meli L yds

sen i iz i me i b oydi i

s) ! cik l ! |

biz | gel : I i

siz | soyle : : ! I

ontar | calg i i . 5
. |

b

-niz/-niz

ar/-ler)

(Ben) bu derse daha cok caligmalydim.

(S5en) annani Uzmemeliydin

(Biz) daha mi erken cikmalydik?

|

|

|

I

| (O) bunu hic kimseye soylemer neliydi,
|

|

| (Siz) bunfara inanmamalydiri

|

Onlar da gelmeliydiler mi?

]
ben gel ma | -mali/-meli T ymis
Sen calis -me i !-'n'- | -ymis
o { kullan l .
biz KONug : | I
| iz | ver | : | i 5
i ontar I Dku : : ! i
I

A4m/-m

i -sin/-sin

-iz/-z
-SINiZ,/~siniz

{ar/Her)

(Ben) bu derse daha cok calismalymisim
Ogretmen sovledi. Sen de bizimle gelmeliymissin.
(O) Bu isi yapmamall miymis?

(Biz) sinavda sazilik kullanmamal miymisiz?

(Siz) burada yiksek sesle konusmamaliymissiniz.

onlar da okumalilarmis mi?
Cnlar da ok f S M7

3 Tamamlayalim

1. Cocuklar televizyon ve bilgisayara cok vakit ayir #ectiieli |

Z
3.
4.
5.

Onu cok Uzdim, gonlion almak icin ne yap
Dedecigim, bu kadar ilaci her gin ic__

Bu formlardan ben de doldur  ?
A: Bobam nerede anne?

B: Saat daha 1700, iste ol

. Hakan bizimle sinemaya gelemiyormus. Dokfora

gt

. Doktor Hanim, réntgen filmi icin yann saat kacta gel

. Cem Yimazn son filmi harika. Mutlaka sen de

izle

4 Eski sekrelerden tavsiveler

= diizenli ve disiplinli olmak

» genel yasaklara uymak

= diger cahsanlarla uyum

W

2

11.

12.

14.

* giyim ve konusma farzi
« sirket bilgilerinin gizliligi

« bilgisayar bilgisini artirmak

Her is yerinin kendine 6zgU kurallan vardir ve calisanlar

bu kurallan mutlaka 6dren .

. Bilgisayanma virls bulasmis, bilgisayanmi muflaka for-

matla

Beyefendi, Uzgiinim ama hi¢c bos masamiz yok. Gelme-
den rezervasyon yapfir

Seni cok merak effim! Sinemaya girmeden énce bana

haber ver

. Biletlerimizi almak icin ucadin kalkisindan iki saat 6nce

havaalaninda ol
Ne kadar giizel bir tablo bu! Sen bankaci degil, ressam

ol
» mesai saatlerine uyma

« patronun huylan ve aliskanliklarn

= dizgUn konusma




5 Okuyalim, yeniden yazalim ; /

Ozgecmis Hazrlama

Bir ise kabul edilebilmeniz icin 8ncelikle gorismeye cagnimaniz gereklidir | cagrilmalisunz . Gorismeye cagdnlabil-
meniz icin de iyi bir 6zgecmisinizin olmas: sartfir / __. Bu ylzden 'lyi bir 6zgecmis sizi hayalinizdeki ise
gétirmenin ilk adimidir” diyebiliriz,

Tum ézgecmislerin arasinda goéze carpabilmek icin, isveren acisindan ilgi cekici, gerekli bilgilerin hepsini iceren bir 6z-
gecmis hazilamanizda kesinlikle fayda vardir, Isverenler, elernan adaylannin seciminde “Nicin bize basvurdu?’, "Bizim icin
neler yapabilir?", ‘Bilgi ve yetenekleri is icin uygun mu?", "Kisisel ozellikleri bizim icin uygun mu?” gibi sorulara aynntill ya-
nitlar ararlar, Dolayisiyla 6zgecmisiniz mullaka bu sorulara yamit versin / . Bunlann disinda 6zgecmisinizde
kisisel bilgileriniz lisim, adres, e-posta, telefon..), egitim durumunuz, kariyer hedefiniz, isle ilgili kisisel ozellikleriniz, becerile-
finiz ve deneyimleriniz mutlaka bulunsun /  Kisisel 6zelliklerinizi ve deneyimlerinizi yazarken isle il-

gisiz ozelliklerinizden asla bahsetmeyin. / . Uzgecmisinizde fazla bilgi vermeyin/ ,

sadece gerekli bilgileri sunun / !

6 Doldurahm

Ozgeemis Formunda Neler Olmalh?

1. Ad-sopad 4
2_ ,'1|_.’;;r“f_’.\' - 5 —
i o 6.

7 Tartisahm

Hangisinde Ne Eksik?

SERKAN YILMAZ
Nergis Cad, 65/2 Levent/ISTANBUL
Tel: 0535 760 06 03 / e-posta: yilmaz@gmail.com

KISISEL BILGILER

Dogum Tarihi ve Yeri: 12.11.1967, Ankara
Medeni Hali: Bekar

Askerlik: Tamamland

Hobiler: Dogcilik, motor sporlan

EGITIM

Ankara Universitesi / Isletme Bolimi / 1585-1989
Ankara Lisesi / 1982-1985

IS DENEYIMI

REMON ILAC TICARET LTD. STI 1990-2007

Bélge Safis Mudord / Istanbul Avrupa yakasinda, “retail” Urinlerden
sorumlu Bolge Sahs MUdUrd olarak, 9 satis temsilcisi ile tdm farmhim
ve sahis faaliyetlerini yOriimek:

ALDIGI KURSLAR
Cok boyutlu liderlik / Performans Yénetfimi / Hedef Secimi

YABANC! DIL
ingilizce / lleri, Almanca / Orta

BILGISAYAR BILGISI
Word - Excel, Power Point

NITELIKLER
insan iliskilerinde basanll / Ekip calismasing uygun

REFERANSLAR
Ahmet VARL / ACL Insan Kaynaklan Midari
Tel: 0216 554 23 88 e-posta: ahmetv@hotmail.com

7 : 10.
8. 11
9 — 12

ECE GORGUN

Billten Sok. 45/5 Cankaya/ANKARA
Tel: 0545 457 74 23

e-posia: egorgun@yahoo.com

KiSISEL BILGILER
Dogum Tarihi ve Yeri: 20.08.1975, Eskisehir
Medeni Hali: Bekar

EGITIM
Anadolu Universitesi / [sletrme Balomi / 1994-1998

iS DENEYIMI
ALARA TATIL KOYU 2000-2007
Isletrme MO

YABANCI DiL
ingilizee / ller
Almanca / ller
Rusca / ller

NITELIKLER
insan iliskilerinde basanl
Cabuk ve dogru karar verebilme

REFERANSLAR
Nurien BAGCI / GUNES TURIZM Sahs mMOdard
Tel 0312 886 45 43 e-posia: bagd@hotmail.com
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Pazartesi
Sendromu Yonca Tokbas

wreres hurriyet com fr

Pazartesilerden nefret ediyorum! Atlayip saliya ge¢crnem mimkin mio?

Pazardan sikiyor beni pazartesinin gelisi. Zaten adinda hata varl Pazar - erfesi.. Cuma - ertesi ne kadar iyi cagnsimbi
ama bu zavallim da o kadar kasvetli. Nedense bu ikisine zaten yeni birer isim koymamislar... ikisini de kendinden 6nceki
gunun gidisiyle adlandimuislar.

Her sinir sey pazartesi mi baslamak zorunda? Odemeler, okul, isbasi.. Oysa benim bir sUrl hayalim var pazaresilere
dair. Erken uyanmamak, dylesine takiimak, bos bos oturmak, plansiz programsiz olmak gibi mesela..

Ama bosuna, yapamiyorum asla. GénlUmle manh@m ortUsemedi gitti hala!l Mantigim diyor, "Yird kizim isel”, génlim
diyor; "Kalkma yat, yireginin sesini dinle!”. Manti@im melek olmus, yUredim seytan.,

Mesela bu sabah..

Geldim ise, tam ofise girecedim, seytan melegin aklini celdi. Arabaya bindim ve kendimi bir kafeye zor athim. Sakin bir
sekilde, sinirimi baskasina yansitmadan rica effim;

"Gunin kahvesi neyse ondan litfen, ama “lcinde ondan mi, bundan mi olsun.” dive somayin, hepsi birden olsun istiyorum
benl’

MUmkinse hayatimda hep hepsinden 'kalabalikea' olsun, baska sey istememn!
Hayata dair olan her seyden bende de olsun.

Aldim elime her seyi, bol kansik hayat kahvemi, cikiim sokagda, kaldirdim kafarni, kapadim gézimd, icime cekiim riz-
gan, fath havay. Gézimi achim; “isfifa efmem lazim!* dedim. “Daha fazla klimall bir yerde hayata devam edemeyecegim
korkanm!”" dedim. Sirkete geri donddm, istifa eftim. Tarn "Oh!” diyecekken 6@rendim ki mudur istifamni kabul etmemis. “E Uc-
retsiz izin verin o zaman!” dedim. “Olur mu canim!” diye dalga gectiler. Ben de madem oyle iste boyle dedim, minik sak-
simla ofisimdeki cami, ¢aktirmadan kimseye, késesinden kirdim. Kink penceremden giren tatll esinti icinde kendimi sakin-
lige davet ettim.

Yani.. Pazaresi sendromu yasamamak icin siz de, kinn bir minik pencere, acin kendinize bir hava deligi. Cekin icinize ha-
yatin tatl rizganni deli gibi. Saglik olsun da, isfifa etmeyelim hayattan.

fikir vermek aklini kanshrmak ‘ aklina gelmek fikrini degisfirmek
akhini celmek
belli etmemek anlatmamak . sormamak bakmamak
caktirmamak |
9 Yorumlayalim s

Yeazar son pardgrefia demel istiyor 2i

10 Pazartesi sendromuna Karsi ne yapalim?

» O gUn icin en gizel elbiselerimizi giyelim.  Aksama bir konser ayarlayalim.

+ Ogle tafilinde bir arkadasimizla randevulasalim. * Baska?
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1
Uy i -mak | gerek{mek) : (-ma/-maz) Tal
al -me |-rek | ! (-me/mez) .
| |
hazirtan| -mam/-mem i | (-mi) :
| |
konus | -man/-men | | 5
calls | -mia i : | yecek bilivoruz
bekle ' -mamiz/-memiz | | | -mis/-mis/-mus 1 lazim,
ol -maniz/-n | i |
anlat | -malari/-meler I I )
kalk | | garek [ |
| 1 = | |
lazim | I
| |
i : i
| | |
| | |
| |
11 Tamamlayalim
1. On gUn icinde bUtin raporlan bitir zicin lazin 11. lyi ki kendi sehrimde bir Universite kazandim. Yok-
2. Toplantida aksilik ¢ikrmamasi icin hepimizin cok dikkatli sa ailemden aynl
haziran ) 12. Ogretmenimize gore, ders saafleri disinda da ¢a-
3. Arabay| bu kadar hizl sir_ Daha vakiimiz cok. lis

4. Dinyayl daha iyi anlayabilmek icin farkli kilturden in- 13- Hi¢ kimsenin bana yardmet_____ tim is-
lerimi kendim yaptim.
14. Sence de trafikte daha dikkatli o ?

15. Politikacilann cevre kirliligine karsi daha etkili 6n-

sanlarla birlikte ol
5. Cocuklann oyuncaklarla oyna
6. Yann sabah erkenden yola cikacagiz. Eve gidip valizimi
lemler al
hazirla o ] )
16. On dakika icinde sinemada ol . Film
baslamak Uzere.

17. Kitap okumaya daha cok zaman ayir R
9. Sizin isiniz bitti, buraya yeniden gel . 18

7. Iste basarl olmak icin neler yap ?
8. Isimizin kisiligimize vy

.Uzmanlara gore bilgisayar karsisinda calisirken

10. Biliyorum, seni gecen hafta ara koruyucu gozluk kullan

12 Eslevelim

1. Kekin iyi kabarmasi icin bir Gcret 6demek gerekmiyormus.
2. Ogrencilerin burs kazanabilmeleri icin [ ] erken rezervasyon yaptirmaniz gerekliydi.
3. Dogaseverler Demegi'ne Uye olmak icin [] cok iradeli olmak gerekiyor.
4. Sigaray birakabilmek icin [ ] not ortalamalarnin en az 4.5 olmasi gerekiyor.
5. Otelimizin indirim uygulamasindan yararlanabilmeniz icin - [] yanm saat icinde yola cikmamiz lazim.
6. Saat dokuzda orada olabilmemiz icin [] buraya gelmeniz gerekmiyor, telefon edebilirsiniz.
7. Kursa én kayit yaptirmak icin ] malzemeleri cok iyi kanstirman lazim.
8. Saclarnizin daha canli ve parlak gérinmesi icin [ ] bankadan kredi cekmemiz gerekecek.
9. Saninm bedendigimiz evi alabilmemiz i¢in ] guzel bir tafil yapmasi gerek.
10. Ali'nin kendini toparlayabilmesi icin [] ayda bir bakim yaptirmaniz gerek.




13 Okuyahim. isaretlevelim

ISKOLIK Olabilir misiniz?

"Yanm saat 6gle yemedi icin cok uzun.'

*Zamanim olsa hobilerimle ilgilenirdim.”

"Son Uc¢ yildir kendim i¢in bir sey yapmadim.”

‘Bir daha hafta sonlan ¢calismayacagm.'

"Is yerine en erken ben geliyorum ve en gec¢ ben aynliyorum.”

'Cok isim var ama cevremden asla yardim istemem.’

‘Bir sey Uzerine calismadigim zaman kendimi suclu hissediyorum.’

‘isim benim her seyim.’

"Cok hastayim ama calismam lazim.”

Bu cOmlelert vzun zamandir kullaniyor musunuz? Hayatinizda isiniz yizinden bir degisiklik yapamiyor
rmusunuz? O zaman sadece cok calisan biri degdil; bir iskoliksiniz.

GUn gectikce daha uzun zaman dilimlerinde calisiyorsaniz, fazla mesai sonrasinda eve geldiginizde eve getir-
diginiz islerle ugrasmaya devamn ediyorsaniz ve isiniz, gittikce hayatinizin anlami olmaya basladiysa siz bir isko-
liksiniz.

Iskoliklik ile cok calismak arasindaki dengeyi yitirmek hem kendi hayatiniz ve sevdikleriniz hem de is hayatiniz
ve sirketiniz icin tehlikeli sonuclar dogurabilir. Iskolik olmak; sosyal iliskilerin bozulmasi, ginltk hayat duzeninin
bozulmasi, evliliklerin parcalanmasi, kisinin kendisine zaman ayirmamasi, depresyon, stres temelli sadlik sorun-
lan, hata yapma oraninizin artmasi gibi olumsuz sonuclar yaratir,

GUnumizde cevremizdeki insanlan kim olduklan, ne yaptiklan ve elde effikleri sonuclara gore degerendiririz. Is-
kolikler bu UcU arasinda denge kuramadiklan icin ¢cok calisanlardan aynlirlar. Cok calisan ve saglikl bakis acisi-
na sahip olan insanlar bunlan, dengede tutabilirken, iskolikler islerine kim olduklan sorusunu unutacak kadar
onem verirler. Iskolikler icin isler, kendi hayatlarindan ve duygulanndan uzak durmak icin bir cikis kapisi olabile-
cedi gibi; mukemmeliyetciliklerinin ve imkansizi gerceklestirme isteklerinin bir sonucu da olabilir. Cok calisan in-
sanlarnn iskoliklerden en buyUk farki nerede durmalan gerekfigini dogru tespit edebilmeleri ve is hayat disinda
kalan zamanlanni etkili degerlendirebilmeleridir. Iskolikler, sevdiklerine ve kendilerine ayirdiklan zamanlar da da-
hil olmak tizere her zaman akillannin bir kisminda isle ilgili problemleri distndrler ve planlar yaparlar.

Kendinizin ya da bir yakininizin iskolik oldugunu distnUyorsaniz ve iskolizmin getirebilecedi olumsuzluklann
éniine gecmek istiyorsaniz yapabileceginiz bazi seyler var. Kabul, onay ve saygi istedi ginimuiz kosullannda is-
kolikligin en &nemli nedenleri arasindadir. Isinin, hayatinin tek kabul, onay ve saygl kaynagi oldugunu distnen
iskolikler icin yapabileceklerinin basinda hayatin baska alanlannda da bu kazanimlann elde edilebilecegini gér-
mek geliyor. Ailenin ve arkadaslann da iskoliklikten kurtulmak icin dnemli c6zim yollan olsa da &nemli rol, kisi-
nin kendisine distyor. Bunlar arasinda; is-yasam dengesi kurmanin kisinin hem duygusal hem de fiziksel sag-
g1 icin 6nemli oldugunu kavramak, iskolikliginin sebebini bulmak, kisinin kendini fark etmesi, ise verilen anlami
dogru tanimlamak, is disinda gecirilen zamani isi disinmeyerek gecirmek gibi unsurlar vardir,

G d

Var Yok Bunlar
. Iskolikligin tanim ] ] [] ¢6ztim yollan
. Iskolikligin olumsuz sonuglari O O [] iskolikligin olumsuzluklan
. Caliskan insanlarla iskolikler arasindaki [1 hayatin baska alanlanndaki kazanimlar
farklar O O [] nemli roller
4. iskolik olmamak icin yapilmasi gerekenler  [] []
_ Iskolikligin nedenleri O O Ontine gecmek
6. Iskoliklikten kurtulmak icin yapilmasi [ ] engellemek [ ] énlem almak
gerekenler [] [ [ ] c6zmek [ ] reddefmek




14 Tamamlayalun, isaretleyelim

Toplant: Hazrhigh
hazirlamam gerekiyor.

almam gerek.

haber vermek lazim.

bitirmem gerek.

15 Okuyalum, dneride bulunalim

Ne Yapmam Gerek?

Benim adim Elif. Insaat mal-
~ zemeleri satan biyuk bir sir-
\ kefte yonefici asistani olarak
- calsiyorum. Sirketimizde ge-
: nel midirden sonraki en
yetkili personel Hasan Bey.
Ben de Hasan Bey'in asista-
nIyIm.

Aslinda isimi ve sirkefimi cok seviyorum. Cunko
calsma saatlerim cok dizenli, isim zevkli ve maasim
benim icin yeterli, Ama tek bir sorunum var, o da
' Hasan Bey... Normalde ¢ogu isi onun yapmasi ve
' benim ona yardimer olmam gerekiyor. Fakat ge-
. nellikle tam fersi oluyor. Ben bitin dosyalan genel
. midorin isteklerine uygun olarak hazidiyorum ve
' Hasan Bey neredeyse sadece kontrol edip imzali-
. yor. Elbefte bu durumdan genel mudirimizin
haberi yok. Ona goére herkes isini yapiyor ve hi¢ so-
run cikmiyor. Ama bu durum benim canimi cok si-
i kiyor. COnkU sadece ben calisiyorum! Genel mi-
i dUrimizle bu konuyu konusmayi cok disindom
ama bana inanmamasindan korkup vazgectim.
Acaba Hasan Beyle mi konussam? Ama ona da
nasil styleyecegim? Off, kafam cok kansik; ne yap-
maliyim bilemiyorum.,

Onerim:

Se_zen— Kumru
Toplantya katilmasi gerekiyor.
Toplantida bir projeyle ilgili sunum
yapmas! gerekiyor.
Toplantiyl calisanlara haber
verecek.
Ofis disindaki islerini bitirmesi lazim.
Dosyalan génderecek,
AR |
Vicee d

Adim Cem. 6 yil 6zel bir sirketfte satis temsilcisi ola-
rak calistim. Isimi seviyordum ve basarliydim. Fakat iki
ay dénce daha boytk bir firmanin is ilanini gordOm.
Deneyimli bir satis femsilcisi anyorlardi. "Kariyerim icin
cok iyi bir firsat” diye dustnip hemen basvurdum. Bir
haffa icinde firmanin yoneticileriyle gorUsmelerim
olumlu bir sekilde tamamlandi ve ise alindim. Buraya
kadar her sey yolunda gibi gérinUyor ama ise basla-
diktan sonra hic de oyle olmadi. Yeni firmamdaki is
arkadaslanm vzun yillardir birlikte calisiyor ve birbiriy-
le cok iyi anlasiyor. Fakat benim onlarla yakinlasma-
ma bir t0d0 izin vermiyorlar. Yeni bir kisiyi kabul etmek
istemiyorlar, saninm. Oysa ben onlara karsi hi¢c olum-
suz bir davranista bulunmadim. Aksine elimden gel-
digi kadar sicak ve pozitif davianmaya calistim. Isim-
le ilgili hicbir sorun yasamiyorum, hatta bu firmada isi-
mi daha iyi yapiyorum bile diyebiliim ama insanlarla

iliski kuramamak beni cok UzUyor. Neredeyse iki aydir
beraberiz ama hala bana so-

guk davraniyorlar. Bazen kizip
“Ben de onlara ilgilenmeye-
yim* diyorum ama bu sekilde /
calismak da cok sikict. Belki bi- |
raz daha zamana ihtiyacim var, |
bilerniyorum... Ama sunu cok iyi '\,
biliyorum; bu is degisikligi be-
nim huzurumu kacirdi! he '

Onerim:




